
SỞ LAO ĐỘNG - TB&XH BÌNH THUẬN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 337/TB-TTDVVL Bình Thuận, ngày 30 tháng 12 năm 2024 

 

THÔNG BÁO  

Về việc tuyển dụng lao động Việt Nam 

 vào các vị trí dự kiến sử dụng người lao động nước ngoài 

 

Căn cứ quy định tại Khoản 1 Điều 4 Nghị định số 70/2023/NĐ-CP ngày 

18/9/2023 của Chính Phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

152/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020 của Chính phủ quy định về người lao động 

nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động Việt 

Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam; 

Căn cứ công văn số 017/BĐMN-2024 ngày 26/12/2024 của Công Ty TNHH 

Du Lịch Biển Đông Mũi Né về việc đăng ký tuyển dụng lao động Việt Nam vào 

các vị trí dự kiến sử dụng người lao động nước ngoài; 

Trung tâm Dịch vụ việc làm Bình Thuận thông báo tuyển dụng lao động, cụ 

thể như sau: 

I. Vị trí công việc: Lao động kỹ thuật. 

I.1. Chức danh công việc: Phó tổng quản lý khu nghỉ mát.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

Chịu trách nhiệm quản lý hoạt động chung của khách sạn, điều hành các bộ 

phận;  

Chịu trách nhiệm về xây dựng chính sách kinh doanh hàng năm của Công ty 

bao gồm: chính sách kinh doanh, xây dựng chính sách giá cho sản phẩm của khách 

sạn, xây dựng chính sách nhân sự, con người cho phù hợp, chiến lược kinh doanh 

cho từng giai đoạn; 

Xây dựng và duy trì mối quan hệ tốt với các đối tác, nhà thầu, công ty lữ 

hành cả nội địa và Quốc tế; 

Kiểm soát chi phí hoạt động của khu nghỉ dưỡng; 

Chịu trách nhiệm về kế hoạch tài chính từng giai đoạn, từng năm của khu 

nghỉ dưỡng; cân đối tài chính trong quá trình hoạt động đảm bảo mang lại lợi 

nhuận cho Công ty; 

Thăm hỏi, quan tâm đến khách và nhu cầu của khách nội địa và Quốc tế 

trong quá trình lưu trú tại khu nghỉ dưỡng; 

Kịp thời hỗ trợ khách hàng xử lý các vướng mắc, sự cố có thể xảy ra tại khu 

nghỉ dưỡng một cách nhanh nhất; 



Thay mặt Tổng Giám đốc tiếp xúc, gặp gỡ đối tác, đại diện các hãng lữ hành 

nước ngoài đến tham quan, khảo sát khu nghỉ dưỡng trước khi tiến hành ký hợp 

đồng gởi khách tại khu nghỉ dưỡng; 

Hỗ trợ Giám đốc giải quyết các vấn đề liên quan đến khách nước ngoài, nắm 

bắt được tâm lý khách hàng, am hiểu nền văn hóa, phong tục tập quán các nước… 

Yêu cầu trình độ: Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên hoặc tương đương; hoặc 

được đào tạo ít nhất 01 năm về ngành Kinh tế; Quản trị Kinh doanh hoặc Quản lý 

Khách sạn; thông thạo tiếng Anh (kỹ năng viết và nói). 

Yêu cầu kinh nghiệm: 

Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm về quản lý Khách sạn, khu nghỉ dưỡng, nghỉ 

mát. 

Mức lương: 180.000.000 vnđ/tháng. 

Thời gian làm việc: từ ngày 24/02/2025 đến ngày 23/02/2027. 

Địa điểm làm việc: 18 Nguyễn Đình Chiểu, Hàm Tiến, Phan Thiết, Bình 

Thuận, Việt Nam. 

I.2. Chức danh công việc: Trợ lý Phó tổng quản lý khu nghỉ mát.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

Chịu trách nhiệm hỗ trợ Phó tổng quản lý - quản lý hoạt động chung của 

khách sạn, điều hành các bộ phận;  

Hỗ trợ xây dựng chính sách kinh doanh hàng năm của Công ty bao gồm: 

chính sách kinh doanh, xây dựng chính sách giá cho sản phẩm của khách sạn, xây 

dựng chính sách nhân sự, con người cho phù hợp, chiến lược kinh doanh cho từng 

giai đoạn; 

Xây dựng và duy trì mối quan hệ tốt với các đối tác, nhà thầu, công ty lữ 

hành cả nội địa và Quốc tế;  

Kiểm soát chi phí hoạt động của khu nghỉ dưỡng; 

Hỗ trợ Phó tổng quản lý lên kế hoạch tài chính từng giai đoạn, từng năm của 

khu nghỉ dưỡng; cân đối tài chính trong quá trình hoạt động đảm bảo mang lại lợi 

nhuận cho Công ty;  

Thăm hỏi, quan tâm đến khách và nhu cầu của khách nội địa và Quốc tế 

trong quá trình lưu trú tại khu nghỉ dưỡng;  

Kịp thời hỗ trợ khách hàng xử lý các vướng mắc, sự cố có thể xảy ra tại khu 

nghỉ dưỡng một cách nhanh nhất; 

Hỗ trợ Phó tổng quản lý giải quyết các vấn đề liên quan đến khách nước 

ngoài, nắm bắt được tâm lý khách hàng, am hiểu nền văn hóa, phong tục tập quán 

các nước… 



Yêu cầu trình độ: Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên hoặc tương đương; hoặc 

được đào tạo ít nhất 01 năm về ngành Kinh tế; Quản trị Kinh doanh hoặc Quản lý 

Khách sạn; thông thạo tiếng Anh (kỹ năng viết và nói). 

Yêu cầu kinh nghiệm: 

Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm về quản lý Khách sạn, khu nghỉ dưỡng, nghỉ 

mát hoặc vị trí Quản lý khối phòng – Lễ tân – Chăm sóc khách hàng. 

Mức lương: 120.000.000 vnđ/tháng. 

Thời gian làm việc: từ ngày 01/02/2025 đến ngày 31/01/2027. 

Địa điểm làm việc: 18 Nguyễn Đình Chiểu, Hàm Tiến, Phan Thiết, Bình 

Thuận, Việt Nam. 

I.3. Chức danh công việc: Giám đốc Khối Phòng.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

Chịu trách nhiệm quản lý điều hành hoạt động các bộ phận thuộc khối 

phòng: Lễ tân, Dịch vụ khách hàng, Buồng phòng;  

Xây dựng và duy trì mối quan hệ tốt với các đối tác, nhà thầu, công ty lữ 

hành cả nội địa và Quốc tế;  

Kiểm soát chi phí hoạt động của khối phòng; 

Hỗ trợ Phó tổng quản lý lên kế hoạch tài chính từng giai đoạn, từng năm của 

khu nghỉ dưỡng; cân đối tài chính trong quá trình hoạt động đảm bảo mang lại lợi 

nhuận cho Công ty;  

Thăm hỏi, quan tâm đến khách và nhu cầu của khách nội địa và Quốc tế 

trong quá trình lưu trú tại khu nghỉ dưỡng;  

Kịp thời hỗ trợ khách hàng xử lý các vướng mắc, sự cố có thể xảy ra tại khu 

nghỉ dưỡng một cách nhanh nhất; 

Hỗ trợ Phó tổng quản lý giải quyết các vấn đề liên quan đến khách nước 

ngoài, nắm bắt được tâm lý khách hàng, am hiểu nền văn hóa, phong tục tập quán 

các nước… 

Yêu cầu trình độ: Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên hoặc tương đương; hoặc 

được đào tạo ít nhất 01 năm về ngành Kinh tế; Quản trị Kinh doanh hoặc Quản lý 

Khách sạn; thông thạo tiếng Anh (kỹ năng viết và nói). 

Yêu cầu kinh nghiệm: 

Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm quản lý về lễ tân hoặc buồng phòng; hoặc 

dịch vụ chăm sóc khách hàng; hoặc quản lý khách sạn, nhà hàng; khu nghỉ dưỡng, 

nghỉ mát. 

Mức lương: 100.000.000 vnđ/tháng. 



Thời gian làm việc: từ ngày 01/02/2025 đến ngày 31/01/2027. 

Địa điểm làm việc: 18 Nguyễn Đình Chiểu, Hàm Tiến, Phan Thiết, Bình 

Thuận, Việt Nam. 

II. Thời hạn đăng tuyển: Từ ngày 30/12/2024 đến ngày 14/01/2025. 

Thông tin chi tiết, đề nghị liên hệ Trung tâm Dịch vụ việc làm Bình Thuận. 

Địa chỉ: Số 02 Phạm Tuấn Tài, phường Phú Thủy, thành phố Phan Thiết, tỉnh Bình 

Thuận. Số điện thoại: 0252.3817120./. 

Nơi nhận: 

- Sở Lao động - TB&XH (b/c); 

- Ban Giám đốc Trung tâm; 

- Phòng LĐ - TB&XH các huyện, thị xã, thành phố (p/h); 

- Trung tâm Dịch vụ việc làm các tỉnh, thành phố (p/h); 

- Công Ty TNHH Du Lịch Biển Đông Mũi Né (để biết); 

- Lưu: VT, TVVLDN (Hải). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Hà Nghĩa Thông 
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