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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

Công ty TNHH Hangil Vina (“Hangil Vina”) là một công ty có 100% vốn đầu tư Hàn Quốc, được thành 

lập và hoạt động hợp pháp theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 4001255142 do Phòng Đăng 

ký kinh doanh, Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Nam cấp lần đầu ngày 26/7/2022. Công ty chúng tôi 

hiện đang họat động trong lĩnh vực sản xuất các thiết bị nâng, hạ và bốc xếp tại địa chỉ Lô A7- 3,4 Khu 

công nghiệp Tam Anh – Hàn Quốc thuộc Khu kinh tế mở Chu Lai, Xã Tam Anh Bắc, Huyện Núi Thành, 

Tỉnh Quảng Nam, Việt Nam. 

Hiện tại, Hangil Vina đang có nhu cầu tuyển dụng các vị trí sau: 

1. Vị trí công việc : Lao động kỹ thuật 

a. Số lượng:  5 người 

b. Chức danh công việc: Nhân viên kỹ thuật , cụ thể là: 

_ Nhân viên kỹ thuật tổ Cắt thép : 1 người 

_ Nhân viên kỹ thuật tổ Lắp ráp : 2 người 

_ Nhân viên kỹ thuật tổ Thành phẩm: 2 người 

c. Thời gian dự kiến bắt đầu làm việc: từ tháng 12/2024. 

d. Địa điểm làm việc: Lô A7- 3,4 Khu công nghiệp Tam Anh – Hàn Quốc thuộc Khu kinh tế mở Chu 

Lai, Xã Tam Anh Bắc, Huyện Núi Thành, Tỉnh Quảng Nam, Việt Nam. 

e. Mô tả công việc:  

e.1. Mô tả công việc:  Nhân viên kỹ thuật tổ Cắt thép :  (số lượng 1 người) 

           - Hướng dẫn cách sử dụng các máy móc: máy chấn thép, máy cắt lazzer… 

- Quản lý hiệu suất máy móc, năng suất làm việc của bộ phận. 

- Kiểm tra nguyên liệu đầu vào và đầu ra. 

-  Kiểm tra tình trạng hoạt động của máy móc, phát hiện các bất thường để lên kế hoạch sửa 

chữa, bảo dưỡng đinh kỳ.  

- Thực hiện những nhiệm vụ khác do Giám đốc phân công. 

    e.2. Mô tả công việc:  Nhân viên kỹ thuật tổ Lắp ráp: (số lượng: 2 người) 

           - Hướng dẫn cách sử dụng dây chuyền công nghệ sản xuất bộ phận lắp ráp 

- Quản lý hiệu suất máy móc, năng suất làm việc của bộ phận. 

-  Kiểm tra tình trạng hoạt động của máy móc, phát hiện các bất thường để lên kế hoạch sửa 

chữa, bảo trì đinh kỳ.  



- Thực hiện những nhiệm vụ khác do Giám đốc phân công. 

    e.3. Mô tả công việc:  Nhân viên kỹ thuật tổ thành phẩm: (số lượng: 2 người) 

           - Tiếp nhận đơn hàng từ bộ phận kinh doanh rồi lên kế hoạch đóng gói. 

      - Hướng dẫn nhân viên đóng gói theo quy cách khách hàng yêu cầu. 

          -  Báo cáo các mã hàng và số lượng đã đóng gói cho bộ phận kinh doanh.  

- Thực hiện những nhiệm vụ khác do Giám đốc phân công. 

f. Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu. 

g. Yêu cầu kinh nghiệm đối với từng vị trí:  

g.1. Nhân viên kỹ thuật tổ Cắt thép: có kinh nghiệm làm việc 5 năm trở lên tại bộ phận cắt thép 

hoặc gia công cơ khí . 

g.2. Nhân viên kỹ thuật tổ Lắp ráp: có kinh nghiệm làm việc 5 năm trở lên tại bộ phận lắp ráp các 

thiết bị nâng hạ, bốc xếp. 

g.3. Nhân viên kỹ thuật tổ thành phẩm:  có kinh nghiệm làm việc 5 năm trở lên tại bộ phận đóng 

gói, xuất hàng thiết bị nâng hạ, bốc xếp. 

h. Yêu cầu khác: 

 Do sản xuất theo dây chuyền công nghệ của Hàn Quốc, mọi hồ sơ, hướng dẫn kỹ thuật đều theo 

ngôn ngữ tiếng Hàn ; và thực hiện báo cáo trực tiếp công việc với giám đốc người Hàn Quốc, cũng 

như tham gia cuộc họp với chuyên viên Hàn Quốc, nên yêu cầu đầu tiên là phải: sử dụng thành 

thạo tiếng Hàn ở các kỹ năng :nghe, nói, đọc, viết.  

 Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi 

ích hợp pháp của doanh nghiệp. 

 Trung thành với lợi ích của doanh nghiệp; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng thông tin, 

bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của doanh nghiệp để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác. 

 Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho giám đốc điều hành về tình hình hoạt động của nhà máy 

i. Quyền lợi: 

_   Mức lương: thỏa thuận tùy theo năng lực, mức trung bình dự kiến đối với từng vị trí là: 

    + Nhân viên kỹ thuật tổ Cắt thép :  30.000.000 đồng. 

    + Nhân viên kỹ thuật tổ Lắp ráp:  30.000.000 đồng. 

    + Nhân viên kỹ thuật tổ thành phẩm:  30.000.000 đồng. 

Người lao động được hưởng chế độ bảo hiểm và các đãi ngộ khác theo quy định của pháp luật và 

chính sách của Công ty. 

j. Thời giờ làm việc: Từ 8h00 đến 12h00 và 13h00 đến 17h00, từ thứ hai đến thứ sáu hằng tuần (Thời 

giờ làm việc có thể được điều chỉnh theo quy định của Công ty, tuân thủ quy định của pháp luật về 

lao động). Các ngày nghỉ phép, nghỉ lễ được áp dụng theo quy định của pháp luật. 

 Thông tin liên hệ: qua số điện thoại 0762733228 hoặc email ptn@hangilvina.com 

mailto:hangilvina@gmail.com


 Thời gian nhận hồ sơ: Trong vòng 15 ngày kể từ ngày đăng tuyển, ứng viên nộp CV và các hồ sơ 

đính kèm khác (nếu có) qua email ptn@hangilvina.com 

 

 

 

 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 
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